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Almir Del Prette
Zilda A. P. Del Prette
Universidade Federal de Sdo Carlos

Resumo

O Treinamento Assertivo possui uma histéria cujo inicio pode ser
situado nos anos 50, com os trabalhos de Salter (1949) ¢ Wolpe (1958), embora
as suas bases conceituais remetam as origens da Anélise do Comportamento e
da Terapia Comportamental. Neste trabalho, apresenta-se resumidamente a
histéria do Treinamento Assertivo, destacando-se o seu inicio, seu periodo de
maior visibilidade (1970-1980) e alguns conceitos e caracteristicas de seu
desenvolvimento posterior.

Palavras-chave: Treinamento Assertivo, Terapia Comportamental, Relagdes
interpessoais.

O desenvolvimento desse trabalho tem como base a apresentagio feita
na sessio'Primeiros Passos, no XI Encontro Anual da ABPMC (2002), mas a
amplia consideravelmente, direcionando a analise para o desenvolvimento da
drea denominada Treinamento Assertivo. O objetivo é contar, ainda que
resumidamente, a historia da drea e disponibilizar ao leitor as principais
referéncias, possibilitando, dessa forma, uma incursdo mais demorada para os
que tiverem tal interesse. Para facilitar a compreensdo, dividimos o trabalho em
trés partes. A primeira conta o aparecimento da drea e seu fortalecimento a partir
da década de 70, relacionando seus principais contribuidores. A segunda
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abrange o periodo p6s 80, explicitando algumas novidades surgidas em
complementaridade ao que se tinha até entdo. Finalmente, na terceira parte, sdo
abordadas questdes remanescentes, referindo-se a alguns posicionamentos
importantes na literatura mais atualizada,

1. Historia passada

O termo assertividade tornou-se bastante popular, nos Estados
Unidos, a partir da década de 70. Foi Wolpe (1958 ¢ 1976) quem estabeleceu os
primeiros conceitos do Treinamento Assertivo, partindo dos estudos de Salter
(1949) sobre condicionamento reflexo e de estudos experimentais por ele
conduzidos. Posteriormente, juntou-se a Wolpe um outro psicélogo sul-
africano, Lazarus, que também contribuiu para consolidar essa abordagem
enquanto técnica terapéutica (Lazarus, 1968; Wolpe & Lazarus, 1966). Alguns
anos depois, Lazarus divergiu de seu antigo professor ¢ orientador,
principalmente quanto ao que considerou como uma énfase excessivamente
negativista sobre o relacionamento interpessoal na proposta Wolpeana. Poder-
se-ia pensar que tal dissidéncia ocorreu muito cedo, uma vez que as bases
tedricas do Treinamento Assertivo ndo estavam totalmente consolidadas. No

entanto, um grande nimero de terapeutas, das mais diversas orientagdes

tedricas, aderiu ao que era referido como método psicoterdpico, muitos deles
recebendo orientagdo de Wolpe.

Dentre os psicélogos que aceitaram o Treinamento Assertivo, e que
também foram incentivados por Wolpe, Robert E. Alberti e Michael L. Emmons
iriam ter um papel preponderante na divulgagido dessa nova abordagem, tanto
nos Estados Unidos quanto em outros paises. Eles escreverarn o primeiro livro
sobre Treinamento Assertivo, editado por uma livraria de San Luis Obispo,
interessada em novidades ou “alternativas” terapéuticas. Ndo é demais recordar
que esta cidade estd localizada na costa sul da California e que viviamos os
anos 70, época da contracultura. Além disso, Alberti e Emmons, embora
pudessem ser identificados como behavioristas, tinham uma posi¢io bastante
aberta com relagfio a outras abordagens terapéuticas e nfio criticaram qualquer
posi¢do menos ortodoxa. Um outro ponto a ser considerado importante para a
ampla aceitagdo obtida por essa obra foi a énfase dada pelos autores aos
direitos (humanos/interpessoais), um tema de grande interesse na cultura
americana. O livro compunha-se, em suas primeiras edigdes, de um pouco mais
de uma centena de paginas, formato pequeno, escrito em linguagem simples,
longe do estilo académico, dirigindo-se tanto aos terapeutas quanto aos leigos
orientados para o fazer-se por si mesmo (self~made-man). O titulo escolhido,
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bastante sugestivo — Your perfect right: A guide to assertive living — continua
despertando muito interesse. Ndo obstante a grande quantidade de outras
obras disponiveis nas livrarias americanas, esse livro Jj4 havia vendido, até
1989, mais de 800 mil exemplares.

Os principais conceitos na fase inicial da histéria do Treinamento
Assertivo, apresentados primeiramente por Wolpe e posteriormente por Wolpe
e Lazarus, podem ser resumidos como se seguem:

Treinamento Assertivo: método terapéutico destinado a desinibir
comportamentos no contexto especifico das relagdes interpessoais.

* Comportamento assertivo: expressio honesta e adequada de qualquer emogfo,
que ndo a ansiedade, nas relagdes interpessoais.

Ensaio comportamental: técnica terapéutica, originalmente designada
“psicodrama comportamental”, que consiste no desempenho do cliente em
situa¢des similares &s de seu cotidiano, com o terapeuta assumindo diferentes
papéis significativos desse mesmo cotidiano. Nessa técnica, sdo incluidas
outras, tais como reforgamento diferencial, modelagio etc.

Niio-asserciio geral e situacional: No primeiro caso, tem-se a generalizagdo de
comportamentos ndo assertivos ou de esquiva de situagdes interpessoais e,
no segundo, a referéncia a fuga ou dificuldade de desempenho em situagdes
especificas devido 4 ansiedade.

Coerentemente com a tentativa de articular as orientagdes,
respondente (descondicionamento da ansiedade) e operante (aprendizagem
de formas especificas de reagdo assertiva), essa etapa inicial incluiu também
algumas propostas de identificagiio das classes de resposta assertiva e de
defini¢do de tipologia do desempenho assertivo. Assim, Lazarus (1971)
considerou que a assertividade compreenderia quatro classes especificas
de habilidades componentes: a) fazer pedidos ou pedir favores; b) recusar
pedidos; ¢) expressar sentimentos (positivos e negativos) e d) iniciar, manter
ou encerrar conversagdo. Lange e Jakubowski (1976) propdem uma tipologia
de cinco classes gerais de habilidades assertivas: a) asser¢do béasica
(habilidade de expressar direitos pessoais, crencas, sentimentos e opinides);
b) asser¢iio empitica (habilidade de expressar assertividade precedendo-a
pelo reconhecimento da situa¢io ou sentimento do outro); c) assergio
confrontadora (habilidade de expressar desagrado explicitando as
contradi¢dés do interlocutor, por exemplo, entre o aceitar verbalmente um
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pedido e agir em diregdo oposta); d) asser¢do no uso do eu (habilidade de
expressar a assertividade precedendo-a com a descrigdo dos proprios
comportamentos ou sentimentos gerados pelo comportamento do outro).

Além dessas, esses autores propuseram, também, o conceito de assergio
em escalada, entendida como a habilidade de apresentar a resposta assertiva
minima e, dependendo da reagfo do interlocutor, emitir respostas assertivamente
“mais fortes” em termos do contetido ou forma. Por exemplo, vocé estd em sua
casa e aparece um vendedor oferecendo-lhe algum produto que ndo é de seu
interesse adquirir (nesse e em outros exemplos, as palavras sublinhadas indicam

énfase vocal).

Vocé: Muito obrigado, mas eu ndo quero comprar nada hoje.

Vendedor: Nio se trata de uma venda. Vocé fica com o produto,
experimenta e semana proxima eu retorno. Tenho certeza que vai gostar bastante...

Vocé: (interrompendo) Eu de fato ndo quero comprar nada. Espero que o
senhor compreenda. Uma boa tarde.

As propostas iniciais de organizagdo das classes de reagdes assertivas
acabaram por ampliar a nogio de assertividade, gerando alguma sobreposi¢éo
com outro conceito que jé comegava a ser divulgado nessa época nos Estados
Unidos, o de habilidades sociais, e levando a tentativas subseqiientes de
delimitar a relagio entre ambos. Hargie, Saunders e Dickson (1994) enfatizam
que o termo habilidades sociais e Treinamento de Habilidades Sociais foram
estruturados antes mesmo que o conceito de assertividade fosse definido com
maior precisdo. Os dois movimentos, Treinamento Assertivo e Treinamento de
Habilidades Sociais, sdo razoavelmente concomitantes, porém o primeiro tem
origem nos Estados Unidos e o segundo na Inglaterra.

A partir do sucesso inicial do Your perfect right, outros livros foram
disponibilizados aos profissionais de Psicologia, estudantes e também ao
publico em geral. Aparentemente, o Treinamento Assertivo parecia estar sendo
convertido em uma panacéia. A procura gerava novas ofertas tanto para
atendimentos quanto em livros de auto-ajuda, destinados principalmente ao
jovem, mas também a mulher e A crianga. Por outro lado, observou-se um
nimero crescente de estudos experimentais e descritivos voltados para a
validagdo de procedimentos, verificagdo da eficacia de programas e,
simultaneamente, uma maior teorizagdo nessa drea. A tabela 1, a seguir, resume
os principais acontecimentos nessa 4rea.
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Tabela 1. Principais acontecimentos relacionados 4 historia inicial ¢
desenvolvimento da 4rea do Treinamento Assertivo.

TS ACONTECIMENTOS

1966 E editado Behavior therapy techniques, um livro de Wolpe e Lazarus, com muitos
relatos de casos clinicos, utilizando as técnicas Dessenssibilizagio Sistemdtica e
Treinamento Assertivo, Infelizmente, essa obra nio vem sendo reeditada.

1970  Wolpe publica um estudo original sobre 0 comportamento assertivo, denominado The
instigation of assertive behavior: Transcripts from two cases, no Journal of Behavior
Therapy and Experimental Psychiatry.

1970 Sai o primeiro livro sobre Treinamento Assertivo: Your perfect Right: A guide to
assertive living, de Alberti e Emmons, que atinge trés impressdes no mesmo ano. A
edigiio de 1973 foi traduzida para o portugués em 1978, pela Interlivros, com o titulo
Comportamento Assertivo: Um guia de auto-expressio’.

1971 Aparece o que possivelmente foi a primeira publicagio dc atendimento de crianga
utilizando o Treinamento Assertivo. O trabalho ¢ de Patterson, Time-out and assertive
training for a dependent child (Behavior Therapy).

Lazarus critica, em seu livro Behavior Therapy and beyond, um tipo de compreenséo
sobre Treinamento Assertivo, propondo uma outra designagio para esse tipo de terapia.
Esse livro foi traduzido para a nossa lingua.

1972 Serber defende a inclusio planejada, nos programas de Treinamento Assertivo, do
desenvolvimento do comportamento nio-verbal, em seu artigo Teaching the non verbal
components of assertive training (Journal of Behavior Therapy and Experimental
Psychiatry). O compaonente niio-verbal viria ter um lugar especial no Treinamento
Assertivo.

1973 E publicado um dos primeiros inventarios de auto-avaliagio sobre comportamento
assertivo, validado para a populagio adulta norte-americana: 4 3(-item schedule for
assessing assertiveness, de Rathus (Behavior Therapy)”.

Aparecem estudos com novas formulagdes conceituais: Four experiments on the
relative contributions of rehearsal, modeling and coaching to assertion training, de
McFall e Twentyman (Journal of Abnormal Psychology) € Components of assertive
behavior, de Eisler, Miller e Hersen (Journal of Clinical Psychology).

1974  Nova escala (validada) é publicada, agora destinada i avaliagiio da assertividade de
jovens estudantes, O trabalho ¢ de Galassi e colaboradores, The College Sel-Expression
Scale: A e of assertiveness (Behavior Therapy).

1975 Dessa data em diante, até os anos 80, observa-se uma verdadeira avalanche de
publicagGes sobre Treinamento Assertivo, tanto nos periédicos especializados de
psicologia como em livros. Dentre os livros, trés deles alcangaram maior proje¢io: O
primeiro é de Lange e Jakubowski, Responsible Assertive Behavior; o segundo, de
Osbom e Harris, Assertive Training for Women; ¢ o terceiro, de Bower e Bower,
Asserting yourself: A pratical guide for positive change. O Treinamento Assertivo
obtém uma ampla aceitagdo na clinica, na escola, no trabatho e até mesmo nas
comunidades religiosas havia a prética denominada Assertiveness Training for
Christianith, envolvendo psicélogos cristdos, em especial junto is igrejas metodistas.

! Interessante notar que o titulo em portugués difere completamente do original, possivelmente como tenta
tiva de evitar qualquer interpretagdo equivocada sobre o uso do termo “direito” pela censura do regim
militar, vigente nessa época.

. * No Brasil, esse inventério foi objeto de pelo menos um estudo (Pasquali & Gouveia, 1990). O leitor poder:

encontrar também, em Ayres (1994), a elaboragdo de uma escala brasileira de assertividade.
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2. Histéria atual

A partir do final da década de 80, houve um decréscimo de publicagdes
sobre o tema assertividade nos Estados Unidos, em parte devido ao aparecimento
de outros enfoques de pesquisa sobre relagdes interpessoais e, em parte,
possivelmente, porque as questdes empiricas suscitadas pelo modelo conceitual
predominante ja estavam bastante exploradas na literatura.

Desse periodo em diante, apareceram algumas publicagdes com énfase
na andlise tedrica do Treinamento Assertivo. Nesses estudos, as principais
questdes enfatizadas podem ser resumidas como se segue: a) reconhecimento
histérico da distintividade do Treinamento Assertivo em relagéio ao Treinamento
de Habilidades Sociais e a respectiva delimitagio conceitual desses construtos
(Kelly, 1982); b) abrangéncia do Treinamento Assertivo em relagiio ao Treinamento
de Habilidades Sociais (Hargie, Saunders & Dickson, 1994, Del Prette & Del
Prette, 1999); c) explicitagdo de um modelo bidirecional da assertividade (Del
Grecco, 1983); d) inclusdio do modelo de déficit de assertividade como
componente de outras abordagens terapéuticas (Lega, Caballo & Ellis, 1997); e)
delimitagio das classes de respostas assertivas em termos exclusivamente de
defesa de direitos (Hargie, & colaboradores, 1994); f) distingdo entre assergio
direta e assergdo indireta (Linehan & Egan, 1979); g) conceito de asser¢io
protetora (Fry, 1983).

Esses estudos trouxeram contribuigdes importantes para a drea e
deixaram explicitos: a) alguns equivocos conceituais; b) a necessidade de uma
teoria geral que englobe a assertividade e outras habilidades sociais (conforme
defendeu Trower,1995); c) a relativizagio da assertividade em fungdo das
diferengas de valores da subcultura.

Os conceitos mais aceitos de assertividade, desde a época anterior,
sdo os de Alberti e Emmons e de Lange e Jakubowski. Parece-nos importante
transcrevé-los, considerando de um lado a pouca disponibilidade de
trabalhos em nossa lingua e, por outro lado, o interesse crescente no uso do
Treinamento Assertivo como método de intervengio e pesquisa atualmente
no Brasil.

Assergdo € “o comportamento que capacita a pessoa a atuar em seu
melhor interesse, afirmar-se sem ansiedade indevida, expressar confortavelmente
de forma honesta os sentimentos e exercitar os direitos pessoais sem negar os
direitos dos outros™ (Alberti & Emmons, 1970, p.13)

A asser¢dio “envolve afirmar os direitos pessoais, expressar
sensamentos, sentimentos e crengas de maneira direta, honesta e apropriada
jue ndo viole o direito das outras pessoas” (Lange & Jakubowski, 1976, p.7).
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Os dois conceitos fazem referéncia 4 expressio de sentimentos, i defesa
de direitos e ao respeito a direitos do outro. O conceito de Alberti e Emmons traz
a inclusio do termo ansiedade; e o de Lange e Jakubowski, o de crenga. Parece-
nos, no entanto, que o segundo conceito opde a assertividade a agressividade
e nio-assertividade, podendo, por isso, ser considerado mais completo. A
escolha de uma definigdo para esse termo tem muita importéncia na orientagio
geral de um programa de intervengdo, pois delimita objetivos e influi na selegio
procedimentos. Também na pesquisa, a defini¢io dirige a selecfio de instrumentos
e procedimentos de coleta e anélise de dados.

3. Concluindo

O modelo Wolpeano inicial influenciou os terapeutas que adotaram, em
sua prdtica, o uso do Treinamento Assertivo e também os pesquisadores
interessados no estudo transcultural da assergio. Esse modelo supunha uma
dicotomia entre, de um lado assergdo e nio-assergio e, de outro, assercdo e
agressdo. A proposta de Hargie e colaboradores (1994) é que os trés estilos de
comportamento (como estabelecido por Alberti & Emmons, 1970; 1986) sejam
pensados em um continuo, no qual a assertividade apareceria em um ponto
intermedidrio entre ndo-assergdo (inicio do continuo) e a agressividade (final do
continuo), conforme ilustrado na parte superior da Figura 1.

Considerando, no entanto, o carater situacional da assertividade e
tendo em vista a influéncia da cultura, podemos pensar em uma pequena
modificagdo no modelo de Hargie e colaboradores, de modo a trazer a idéia
de uma relativizag¢do na defini¢io do que é, realmente, uma emissdo de
comportamento assertivo, agressivo e passivo'. Nesse sentido, a assergéio
ndo € representada por um ponto intermedidrio fixo entre passividade e
agressividade, mas sim como um intervalo que se estende entre esses estilos:
quanto mais & esquerda, mais préximo da passividade e, em sentido oposto,
da agressividade. Essa alteragdo (parte inferior da Figura 1) é também aplicada
aos dois extremos, situando a passividade e a agressdo como intervalos, e
ndo como pontos que sugerem “tudo-ou-nada”, uma vez que a avaliagdo
mais sutil seria dada, em tltima instancia, pela subcultura, incluindo-se ai o
outro pdlo da diade. Nos trés estilos de comportamento (nio assergéo,
asser¢do e agressdo), o intervalo de linha cheia representa o consenso da
subcultura na avaliagdo de determinados desempenhos e o de linha inter-
rompida representa as nuances de cada um.

! Preferimos adotar o termo “passivo™ ao invés de “niio assergiio”, porque entendemos que o polo agressivo
também constitui um estilo ndo assertivo.

-~
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Proposta de Hargie e cols. (1994)

NAOASSERCAO ASSERCAO AGRESSAO
| |
I | |
Proposta de Del Prette ¢ Del Prette
PASSIVO ASSERTIVO AGRESSIVO

| —— — |
| 1

Como temos enfatizado (Del Prette & Del Prette, 1999; 2001), as relagdes
interpessoais ndo ocorrem em um vécuo social, mas em situagdes especificas
(ver Argyle, 1994) e em subculturas grupais, Tais dimens3es precisam ser levadas
em consideracfio no atendimento terapéutico. Por exemplo, a expressio adequada
de raiva, aprendida no consultério, se niio seguida da aprendizagem de discriminar
local, momento, interlocutor etc., pode atrapalhar alguns relacionamentos mais
do que conduzi-los a um outro patamar. Vale aqui lembrar a adverténcia de
Emmons e Richardson (1981):

“se sua cultura ou a cultura e a sociedade da outra pessoa
considera seu comportamento fora de lugar, ofensivo ou rude, sua agio
pode ser considerada mais agressiva do que de expressdo de raiva
assertiva” (p. 68).

Alberti (1977) apresenta, sob a forma de perguntas, quatro aspectos
que deveriam ser analisados para se distinguir entre assertividade e
agressividade. Achamos interessante destacéd-las:

1) Qual a sua intengdo quando vocé reage?

2) Como vocé se comporta quando reage?

3) Qual efeito sua reagio tem sobre os outros?

4) Como a norma cultural e social considera a sua reagiio?

Em nosso trabalho, temos desenvolvido o que denominamos de asserqdo
amistosa, que parece funcionar muito bem em nossa cultura. A asser¢éo amistosa
consiste em acrescentar em uma recusa um contetido que, embora nio altere o
objetivo de sua mensagem (ndo hd recuo em sua decisdo), ameniza os efeitos
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colaterais da assergdo, evitando que o interlocutor a entenda como um desafio
ou convite a contenda. Considerando o exemplo anterior, ilustrativo da asser¢do
em escalada:

Vocé: Muito obrigado. Eu nfio vou comprar nada (contato visual e
expressio facial de firmeza), mas, espero que o senhor seja bem-sucedido nas
proximas visitas. Boa sorte e boa tarde.

Muitas pessoas, ndo apenas vendedores, entendem a recusa como
ocasifio para reafirmarem suas capacidades de convencimento, tornando-se, entio,
mais insistentes. A asser¢do amistosa parece “desmotiva-los” ou “desarmé-los”
quanto a se engajarem em uma interagiio do tipo “vamos ver quem pode mais”,

Considerando também a dimensdo situacional/cultural do
comportamento assertivo, o uso ou ndo do pronome eu (bastante enfatizado na
década de 70) pode ter pouca importincia em algumas situagdes (Hargie &
colaboradores, 1994) e, ainda, dar 4 “asser¢do™ uma impressdo de carater egoistico
e/ou defensivo/acusativo. O uso do nés na maioria das situagdes de nossa
cultura parece ser uma alternativa mais efetiva que, ao invés de separar os
interesses (eu/meu, vocé/teu), agrega-os em uma perspectiva de co-
responsabilidade. Considere o leitor os exemplos a e b e avalie qual teria maior
probabilidade de conseqii€éncia positiva:

a) Eu tenho ficado irritado porque acho que gasto mais dinheiro do que vocé
no pagamento das despesas. Ndo foi isso que ficou combinado e eu me sinto
prejudicado.

b) Nés precisamos avaliar as despesas de cada um. E importante que os nossos
gastos sejam iguais. Foi isso que ficou combinado, que nenhum de nds seja
prejudicado.

Entendemos que, em algumas situagdes, a asser¢do com o uso do eu
deve ser utilizada; no entanto, a literatura pés 80 vem enfatizando formas “menos
secas” nas interagdes, sem prejuizo da expressdo honesta dos sentimentos e da
defesa dos direitos. Temos insistido (Del Prette & Del Prette, 1983;1999; 2001)
que se considere, nos programas de intervengdo (terapéuticos ou nio), os
interlocutores sobre os quais o cliente se queixa como pessoas que igualmente
possuem direitos e sentimentos. As interagdes sociais nio devem ser vistas
dentro de um modelo “ganha-perde” mas, tanto quanto possivel, em uma
perspectiva “ganha-ganha”. Dito de outra maneira, um programa bem elaborado
de Treinamento Assertivo deve propor, como alvo final, um melhor cquilibrio
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para os relacionamentos dos participantes. Esse equilibrio pode ser definindo
como uma quantidade razoavelmente eqiiitativa entre as recompensas (ganhos)
e as punigdes (perdas) para os envolvidos em interagdes diddicas ou grupais.
Pode-se, evidentemente, aceitar que um tipo de relacionamento deva ser
interrompido; todavia, ndo que o ganho de um seja obtido pela perda do outro
até o ponto de desequilibro permanente das interages.

Considerando-se a complexidade que envolve um relacionamento, a
nogio de que ele é saudivel pode ser representada por uma metéfora, o brinquedo
da gangorra. Quando os dois participantes possuem relativamente 0 mesmo
peso e se ajustam modificando o posicionamento, criam uma tendéncia ao
equilibrio quase inercial com igualdade ou alternancia de nivel. Qualquer
modificagdo em um dos lados pode romper esse equilibrio, levando a uma
prevaléncia de um no ponto alto e do outro no ponto mais baixo. Nesse caso,
deveria haver um esforgo para o restabelecimento do equilibrio, por exemplo, a
inclinagdo para baixo suavizada pela agdo daquele que estd subindo, evitando
que o outro pdlo atinja o patamar minimo ou nele permanega.

Para finalizar, entendemos que os conceitos e as técnicas de Treinamento
Assertivo tém contribuido para o desenvolvimento tanto da Terapia
Comportamental em geral como do campo das Habilidades Sociais em particular.
Enquanto persistir a falta de consenso sobre a inclusdo ou ndo da assertividade
como uma subérea das habilidades sociais, é provavel que o Treinamento
Assertivo mantenha-se, ainda nesta década, como um método 1til, mesmo que a
assertividade seja também incluida em outras abordagens terapéuticas.
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O que é psicologia do esporte?

Silvia Regina de Souza
Universidade Estadual de Londrina

Resumo

Cada vez mais a psicologia aplicada ao esporte vem sendo considerada
um ponto importante na preparagdo dos atletas. Da década de 70 até hoje, debates
sobre o tema, pesquisas e confecgdo de artigos tém contribuido para disseminar
essa drea que, embora tenha suas primeiras produgdes por volta de 1800, s6 em
1965, com o I Congresso Internacional de Psicologia do Esporte realizado na Italia,
passou a ser mais conhecida e divulgada. Apesar da divulgagdo crescente dessa
4rea de atuagdo, poucos sio os profissionais da psicologia envolvidos com a
psicologia do esporte. O fato de a psicologia do esporte ter sua origem nos cursos
de Educagiio Fisica e nfio nos departamentos de Psicologia ¢ de ser uma drea
jovem de atuag#o, além da auséncia dessa disciplina nos cursos de graduagido em
Psicologia, pode ter contribuido para o desconhecimento e, conseqiientemente,
para o pouco envolvimento dos profissionais com essa drea. Apesar disso, a
Psicologia do Esporte, aos poucos, vem ocupando um espago importante na
contexto esportivo, abrindo um campo novo de trabalho para os psicologos.
Embora muito ja tenha sido produzido em termos de pesquisa e aplicagao, questoes
relacionadas 2 atuagio do psicélogo do esporte como, por exemplo: O que fazr um
psicélogo do esporte? Onde pode atuar? O que ¢ psicologia do esporte? amd.a
permeiam discussGes acerca desse tema. Este artigo tem por objetivo discutir tais
questdes sob o enfoque da Andlise do Comportamento.

Palavras-chave: Esporte, Psicologia.
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